Minosegpolitika

Jovokepunk

A vilag legjobb tetofedo és vizszigetelo megoldasokat nyujto cege!

Mindséegpolitikankat 6 f6 minéségi elvvel tamasztjuk ala:

; . e e . Megfeleles
Az ugyfelek fejével Minoséegkozpontu cgreeies
. L . a minosegugyi
megertett ertekek gondolkodas .
szabvanyoknak
Folyamatos Valtozasok Folyamatvezeérelt
fejleszteés ervenyesitese szervezet

B Tetdfedd és vizszigeteld anyagokat, rendszereket gyartunk és szallitunk, szolgaltatasokat nyujtunk,
amelyekkel teljesitjuk ugyteleink elvarasait, sot tulszarnyaljuk azokat.

B Betartunk minden, a tevekenysegi teruletinkdn érvenyes torvenyi eldirast es mindsegugyi szabalyozast,
ezen tulmenden pedig megfelelUnk sajat szigorubb belsd mindsegi kbvetelmenyeinknek is.

B AzegeszkonszernrekiterjedOmindsegugyirendszertmukodtetunk, aminekasegitsegevelvilagosan meghatarozott
Minosegi celokat tuzunk ki. Folyamataink teljesitmenyet merjuk es 0sszehasonlitjuk ezekkel a celokkal.

B Szorosan egyuttmukodunk beszallitoinkkal, és pontos mindsegi specifikaciokat allapitunk meg a toluk
beszerzett termekekre es szolgaltatasokra.

B Mérjuk a vevdi elegedettseget es torekszunk a folyamatos fejlesztesre.
B Valljuk, hogy munkatarsaink tudasa, motivacioja es elkotelezettsege jelentik vallalatunk sikerének a kulcsat.

B Aktivan hirdetjuk a minGsegirantielkotelezettsegunket a szervezet minden szintjen,esarra biztatjuk
munkatarsainkatis, hogy ok is elsddleges fontossagukent kezeljek a mindseget.

B Aktivan kommunikaljuk mindseg iranti szenvedelyunket munkatarsaink és Uzleti partnereink fele.

B Tanulassal teljesitmenyertékelessel, tudasmegosztassal és innovacioval folyamatosan fejlesztjuk
tevekenysegunk és folyamataink mindseget annak erdekében, hogy megvalositsuk jovokepunket.
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